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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. junius 23. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlési Ligeti Ovoda bels ellendrzési jelentése
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A bels6 kontrollrendszer keretén belill miikodS bels§ ellendrzés fiiggetlen, tirgyilagos
bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység, amelynek keretében a jogszabalyoknak és belsé
szabalyoknak val6 megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatdsat vizsgélva
megallapitdsokat ¢és javaslatokat fogalmaz meg a belsé ellendr.

A Totkomlos Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete altal elfogadott 2022. évi belsd
ellendrzési terv vizsgalatain feliil Tétkomlos Véros Jegyzéje megbizta Gajdan Lejla okleveles
pénziigyi revizort, hogy vizsgalja meg a Totkomlési Ligeti Ovoda kozalkalmazott dolgoz6i
besoroldsanak jogszeriiségét az azt alatdmasztd dokumentumok alapjan. Tétkomlds Viaros
Onkormanyzatanak megbizott belss ellendre elkészitette jelentését az elvégzett belsd
ellendrzés tapasztalatairdl, melyet elSterjesztésemhez mellékelek.

A belsd ellendrzés megallapitasai alapjan sziikséges intézkedések megtorténtek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjan hozza meg dontését.

»A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomléds Viros Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda kozalkalmazott dolgozoinak besorolasar6l sz6lo bels6 ellenérzési
jelentést elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszlo jegyz6
Hatarid6: azonnal

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és Gigy hatarozott, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda kozalkalmazott dolgozodinak besorolasardl szolo belsé ellendrzési
jelentést nem elfogadja el. A képviselo-testiilet a jelentéssel kapcsolatban az alabbi
észrevételeket teszi:

.................................................................................................................

A képviseld-testiilet felkéri Zsura Zoltan Janos polgarmestert és dr. Korményos Laszlo
Jegyzot az iigyben sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

FelelOs: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszl6 jegyz6
Hataridd: 2022. julius 31.



Totkomlos, 2022. junius 17.

Az elbterjesztést készitette: Huddk Csilla pénziigyi osztalyvezejé
Az elbterjesztést ellendrizte: dr. Korméanyos Lasz16 jegyzd

sura Zoltan Janos s.k.

polgarmester



GAJDAN LEJLA
OKLEVELES PENZUGYI REVIZOR

BELSO ELLENGRZESI J E L E NTES

, TOTKOMLOSI LIGET OVODA
DOLOGZOINAK BESOROLASAST ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK

ELLENORZESEROL
Ellenérzott szerv: Totkomlési Liget Ovoda
Ellenérzést végzi: Gajdan Lejla okleveles peénziigyi
revizor
Ellenérzésre vonatkozé
jogszabilyi felhatalmazis: 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérsl és belsd

ellendrzésérsl

Ellenérzott idészak: 2022 ¢v

Ellenérzés tipusa: pénziigyi ellenérzés a megadott belso
ellenérzési program alapjén.

Ellenérzés idépontja: 2022. aprilis hé6

alapjan tértént-e,

Ellendrzés médszere: a koézalkalmazotti besorol4shoz kapcsolddé dokumentumok tételes
vizsgdlata.




A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszeret az alabbi jogszabalyok hatdrozzak
meg:

- akozalkalmazottak jogallasarélsz6161992. évi XXXIIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.),

— anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. drveny (tovébbiakban: NKt.)

- apedagégusok elomeneteli rendszerérd! és a kizalkalmazotiak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo1o
326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet (mely egységes szerkezetben tartalmazza a
24/2020.(11.24.) Korm. rendeletben meghatéarozott modositasokat).

. A kizalkalmazottak fizetési osztilydnak és fokozatdnak megdllapitisdinak szabdlyai

A Kit. 61. §(1) bekezdés alapjan a kézalkalmazotti munkakordk az ellatasukhoz jogszabalyban
eléirt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztdlyokba tagozddnak.

A 62. § alapjan a fizetési osztalyok [izetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok
tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

A Kjt. 87/A.§ (1) bekezdése hatarozza meg azt az id6tartamot, amit kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idének tekinteni:

a)az e (6rvény hatilya ala tartozé munkaltaténal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltdtt idot,

h) a kdztisztviselok jogallasarél szolo 1992. évi XXIIL. tdrvény hatalya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban toltott iddt,

¢) a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. trvény, valamint 2010. jilius 6. €s
2012. februdr 29. kozott a kormanytisztviselok jogallasarol sz016 2010. évi LVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatilya ald tartozo szervnél munkaviszonyban. kormanytisztviseloi
jogviszonyban toltott idot.

d) a szolgalati jogviszony iddtartamat, tovabba

e) a birésagnal és ligyészségnel szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

£ a hivatasos nevel6sziili jogviszonyban €s a nevelésziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIIL. torvény, a Ktjv., valamint
a kozszolgalati tisztviselokrol sz0lo torvény hatdlya ala tartozé szervnél osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az 4llami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i) az 4llami tisztviselokrol szolo tdrvény hatdlya ala tartozé munkaltatonal allami szolgalati
jogviszonyban, osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban. illetve munkaviszonyban

to1tott 1dot.

A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell vennia (3) bekezdés alapjan:

a) a munkaviszonynak azt az iddtartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonydban betdltendd munkakéréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett(2004.01.01-t61 hatdlyos rendelkezés).

b) az 1992. julius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes idotartamat.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdés alapjan ha a pedagoégus-munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesito személy nem rendelkezik a 13. § (1) bekezdése szerinti
jogviszonyban megszerzett két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas munkakorben, vagy
részben a 13. § (1) bekezdésében foglalt jogviszonyban, részben mas munkakorben legalabb
hat év szakmai gyakorlatot szerzett, mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.



Az Nkt 64. § (1) bekezdés alapjan a koéznevelési intézmény munkavallaloi. kozalkalma zottai
tekintetében — a munkaltatétol fliggben — a Munka Térvénykonyvét vagy a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo torvényt e torvény, valamint az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletek
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

AzNkt. 65. § (1) bekezdése alapjana fokozatokhoz és ezen belil az egyes fizetési kategoriakhoz
tartoz6 garantilt illetményt az illetményalap szézalékaban az (1a) bekezdés és e WOrvény 7.
melléklete allapitja meg.

A 65.§ (5a) bekezdés alapjan a Kormany rendeletben az intézmény vezetéi részére:

a) az intézmény méretétdl fiigeben tovdbbi bérpotiékot és

b) a nyujtott munkateljesitményté| fliggden 6szténzési keresetkiegészitést

allapithat meg.

A koznevelési intézményben nem pedagégus-munkakirben foglalkoztatottak esetében az
egyes fizetési osztalyokba tartozd munkakorsket a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2.
melléklet hatdrozza meg.

A Kormdnyrendelet 32. § (1) bekezdése alapjan, ha jogszabély nem hatarozza meg a munk akor
ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést, szakképzettséget. és nincs olyan
szakképesités, amely a munkakér betsltésére Jogosit, a munkakdr ellatasdhoz legalabb olyan
iskolai végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. § (1) bekezdése a fizetés;
osztélyba soroldshoz elir. Ha e rendelet a munkakérre tobb Jizetési osztdlyt dllapit meg, a
kézalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjin kell besorolni a
munkakéorre megdllapitott osztilyok kéziil.

A dajka. illetve a pedagégiai asszisztens munkakordk betsltéséhes a Jogszabaly nem hatdroz
meg elvart végzettséget/képesitést. ezért a dolgozdk . munkakor heriltéséhez sziikséges
végzetisége " barmely végzettséget igazold bizonyitvany.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet16.§ (5) bekezdés az alabbi potlékokat hatdrozza meg:

— (53 A nevelési-oktatasi, valamint a tS5bbcéll koznevelési  intézmény
intézményvezetdjét az Nkt 8. mellékletében meghatarozott poétlék meértékét
figyelembe véve az intézmény - targyévet megeldz6 tanév, nevelési év - okidber 1-jei
gyermek- és tanulolétszdma alapjan meghatarozott mérték potlék illeti meg.

= (5b)- A nevelési-oktatasi, valamint a t5bbcéld koznevelési  intézmény
intézményvezeti-helyettesét az (5a) bekezdésben meghatdrozott mértéki potlék stven
szdzaléka illeti meg.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§ (11) bekezdés alapjan a pedagogus elémeneteli
rendszer hatalya ala tartozo foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a potiék és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye hiisz szazalékénak megfeleld agazati szakmai
potlékra jogosult.

A 2011. évi CXC toérvény 8. szamu meliéklet alapjén az alabbi pétlékokat allapitottak meg:
— munkakoz8sség-vezetdi potlék
- tehetségmiihely vezetd
~ honlap szerkesztés

A neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakérokben 2017, januar 1-jétol jar az
326/2013. (VIIL 30.)Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdése alapjan a legalabb hét szazalékos
illetményemelés. Aki minimalbérre Jogosult, annak a havi 127.500 forint, akinek garantalt
bérminimum jr, a havi 161.000 forint 107 szdzaléka a garantalt illetmény mértéke. A 32/A. §

o




(2) bekezdés szerint az éves koltségvetési torvény 10 szizalékos illetményemelésre biztosit
fedezetet. E fedezet terhére a hét szdzalékos emelés feletti, fejenként harom szdzalékos
illetményemelés munkaltatéi mérlegelés alapjan. differencidltan oszthaté fel. A gyakorlatban
ez azt jelenti, hogy az adott munkaltatonal lehetnek olyan nevelést. oktatast kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatottak, akik csak hét szazalékos illetményemelést kapnak, és lehetnek
olyanok. akik esetében a garantalt illetmény tiz szazalékot meghaladé mértékben emelkedik,
mivel a munkaltaté donthet ugy, hogy akar tébbek ,.fejkvotajat” is egy nevelést, oktatést segitd
munkakérben dolgozénak adja. Az illetményemelés fedezete kizarélag a nevelést, oktatast
kozvetleniil segité munkakérben dolgozok szazalékos illetményemelésére hasznalhato fel.

Az Nkt. 65.§ (3a) bekezdés alapjan a 62. § (1) bekezdés @) pontja szerinti foglalkoztatott r¢-
szére (aki a 62. § (1b) bekezdésében meghatarozott feladatot latja el). a 8. mellékletben meg-
hatarozott diabétesz ellatasi potlékot allapitottdk meg. A diabétesz ellatasi potlék alapja — a
feladatot ellaté foglalkoztatott besorolasatél fliggetlentil —a mesterfokozathoz kapcsolodo illet-
ményalap.

Az alabbi tablazatok az 6vodai dolgozoék besorolasanak alapjat képez adatokat tartalmazzak a
dolgozé Totkomlosi Liget Ovodaban torténo felvételekor hatdlyos, fentiekben felsorolt
jogszabalyoknak megfeleloen:

" Beosztas Intézményvezetd - dvodapedagogus
1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan | Fdiskolai oklevél — 6vond (szlovéak nyelvii ovond):
az ellatandé munkakorre eloirt végzetiség 1985.06.15.

Szakvizsgazott vezetd 6vodapedagogus: 2013.06.05.
Szakvizsgazott pedagogus. kozoktatds vezetd:

1 2019.05.21.

Foglalkoztatds - heti munkaidd Heti 40 o6ra hatarozatlan idére Kinevezett |
munkavallalé, kotelezd éraszam gyermekekkel valo |
kozvetlen munkaidd 24 ora (jogszabaly szerint 10 ora
a kotelezd), 16 ora vezetdi feladatok

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan | nincs

a munkaviszonynak az az id6tartama. amely alatt a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyédban
betdltendd  munkakoréhez — szitkséges  iskolai
| végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992, évi XXXIII. torvény 87/A § alapjan 1985.07.01-1992.07.01 (Kjr. 87/4.§ (3) b. alapjan

kézalkabnazotti jogviszonyban toltdn ido 1992, eléu fenndllé munkaviszony teljes idétartama)
1992.07.02. - hatdrozatlan id6
1992. évi XXXIIL. tdrvény 63.§ (1) bekezdés és a F.13
| 87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak PED. IL

és  fokozatanak meghatarozasa kdzalkalmazotti
Jjogviszony alapjin

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés, 345.379 Ft
valamint a 201 1. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjén a
besorolas szerinti illetménye

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet16. § (5.2) 109.600 Ft.
bekezdés alapjan vezetdi potlék

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendeletl6. § (11) 69.075 Ft.
bekezdés alapjan (20%) agazati szakmai potlek

2011. évi CXC torvény 8. szami melléklet alapjan 10.361 Ft. |
munkakdzosség-vezetdi potlék

llletmény Osszesen 534.415 Ft. |




Beosztis

Intézményvezetd-helyettes, ovodapedagdous

1992. évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdes alapjan

I az ellatandé munkakorre el6irt végzettség

Dajka: 1992.08.27

Foiskolai oklevél 6vodapedagogus: 2003.06.11.
Szakvizsgazott pedagégus, kdzoktatas vezetd:
2012.06.29.

Foglalkoztatas - heti munkaidé

Heti 40  6ra  hatarozatlan idére  Kkinewezett |
munkavallalé, kételezd oraszam gyermekekkel vals
kozvetlen munkaidé 32 6ra (jogszabaly szerint 24 6ra
a kotelezd), 8 6ra vezetsi feladatok

1992. évi XXXIIIL. 6rvény 87/A § (3) a) pont alapjan
a munkaviszonynak az az idétartama. amely alatt a
kdzalkalmazott a kézalkalmazotti Jjogviszonyaban be-
toltendd munkakéréhez sziikséges iskolai végzettség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

1986.05.09-1991.08.30 (Kjr. 87/4.8 (3) b. alapjan
1992. elout fenndllé munkaviszony teljes idétartama)
(a beszamithat napok szdamdt pontosan a személyi
anvag tartalmazza)

1992, ¢vi XXXIIL torvény 87/A § alapjan
kézalkalmazoti jogviszonyban toltot ido

Evangélikus Ovoda 1992.08.03-1997.08.07..
Evangélikus Ovodg 1998.02.23-2015.09.25,
Totkomlosi Licet Ovoda 2016.01.18- folvamatos

| 1992, ¢évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a

87/A.§ alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyanak
¢s fokozatinak meghatarozasaaz 1992, eléir Sennallo
munkaviszony és a  kizalkalmagorti Jogviszony
alapjdin

k.2
PED II.

1992, évi XXXIN. torvény 63.
valamint a 2011. évi CXC. torvény
besorolds szerinti illetménye

bekezdds.

§ (D
65.§ (1) alapjan a

336.523 Ft

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet16. NIERY! 54.800 Ft.
bekezdés alapjan vezets-helyettes potlék

326/2013. (VHL. 30.) Korm. rendeletl6. § (1 67.304 Fr.
bekezdeés alapjan (20%) agazati szakmai potlék

2011, évi CXC torvény 65.8 (5.a) bekezdes alapjan 19.660 Ft.
(tehetségmithely vezetd) 6% keresetkieodszités

Iletmény Ssszesen 478. 287 Ft.

Beosztas

Ovodapedagégus

1992. ¢vi XXXIIL. t8rvény 63.§ (1) bekezdés alapjan
az ellatandd munkakérre eldirt végzetiség

Féiskolai oklevél — Ovodapedagégus: 2013.06.05.

Foglalkoztatas - heti munkaidé

Heti 40 6ra  hatdrozatlan idére Kinevezett
munkavallalé, kotelezd éraszdm gyermekekkel valo

i kozvetlen munkaidé 32 6ra (jogszabaly szerint 32 6ra

a kotelez6), 8 6ra a nevelést elokészitd, azzal

. Osszefiiggd egyéb pedagdgusi feladatok

1992, évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan |

a munkaviszonynak az az idétartama. amely alatt a
kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyaban be-
toltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzetiség-
gel vagy képesitéssel rendelkezert

nincs

1992, ¢évi XXXIIL torvény 87/A § alapjan
kozalkalmazoti jogviszonyban toltott idé

2010.10.01- folyamatos Tétkomlosi Liget Ovoda

1992. évi XXXIII. tdrvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjén a kézalkalmazott fizetési osztalyanak
és fokozatanak meghatarozdsa a kézalkalmazortti
jogviszony alapjdn

F4d
PED I.

1992. évi XXXIIL térvény 63.§ (1) bekezdés, 239.109 Ft
valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a

|_besorolas szerinti illetménye
1992. évi XXXIII. t8rvény 66.§ (1) bekezdés alapjan 20.891 Ft.
garantalt illetményre 16rténé kiegészités
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletl6. § (1§ 52. 000 Fr.
bekezdés alapjan (20%) agazati szakmai potiek | ]




2011. évi CXC trvény 65.§ (5.a) bekezdés alapjan 7.800 Ft. |
(tehetségmithely vezetd) 6% keresetkiegészités

6 hédnapra

1lletmény dsszesen 312.000 Fr.

Beosztas

I Ovodapedagdgus

az ellatandé munkakorre eldirt végzettség

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan = Faiskolai oklevél — Ovodapedagogus: 1986.06.14.

Foglalkoztatas - heti munkaidd

Heti 40 6ra hatarozatlan idoére kinevezett
munkavallalo, kotelezé éraszam gyermekekkel valo
kozvetlen munkaidd 32 éra (jogszabaly szerint 32 ora
a kotelezd), 8 o6ra a nevelést elokészitd, azzal
bsszefliged egyéb pedagogusi feladatok

71992, évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan
a munkaviszonynak az az iddtartama, amely alatt a
kzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban be-
18ltendd munkakoréhez szitkséges iskolai végzetiség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

‘ 1992, évi XXXIIL twrvény 87/A § alapjan az 7992

1982.08.01-1992.07.01 (Kjt. 87/4.¢ (3) b. alupjin

| eldu fenndllo munkaviszony és a kizalkalmazotti | 1992, elét fenndllé munkaviszony teljes idétartama)

| jogviszonyban tsltott idd

r

és fokozatanak meghatarozasa a kozalkalmazotti
Jjogviszony alupjdn

1992. évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a |
‘ 87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak |

1992.07.02- folyamatos Tétkomlési Liget Ovoda |
F.14 '
PED II.

1992. évi XXXIIL

besorolds szerinti illetménve

torvény 63.§ (1) bekezdés, .|
valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a |

Munkaltatoi dontésen alapulo rész 1.100 Ft.
326/2013. (VL 30.) Korm. rendeleti6. § (1) 70. 847 Ft
bekezdés alapjan (20%) dgazati szakmai potlék

2011. évi CXC torvény 65.§ (5.a) bekezdés alapjan 21,320 Ft
(tehetségmithely vezetd) 6% keresetkiegészités

6 hiénapra

Illetmény Osszesen 447.502 Ft.
Beosztas

Ovodapedagogus

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan
az ellatandd munkakdorre eldirt végzettség

Féiskolai oklevél — Ovodapedag6gus: 2016.06.10.

Foglalkoztatas - heti munkaidd

Heti 40 6ra hatarozott idére (2022.09.30-ig) kinevezett
munkavallalo, kotelezd oraszam gyermekekkel valo
kozvetlen munkaidé 32 6ra (jogszabaly szerint 32 ora
a kotelezd). 8 ora a nevelést elokészitd. azzal
dsszefliggd egyéb pedagogusi feladatok

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan
a munkaviszonynak az az idotartama, amely alatt a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban be-
toltendd munkakdréhez sztikséges iskolai végzettség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

2016.09.02.-2018.09.16. (a beszdmithato
szdmdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

napok

1992, évi XXXIII. twrvény 87/A §
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd

alapjan

2018.09.17 - folyamatos Tétkomlosi Liget Ovoda

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak
és fokozatanak meghatdrozasa a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettség alupjin

betsltendd

F.2
PED L.




( 1992 évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés. 212_.541Ft
valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a
besorolas szerinti illetménye
1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan 47.459 Fr.
garantdlt illetményre térténd kiegészites
326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendeletl6, § (I 52.000 Ft.
bekezdés alapjan (20%) 4gazati szakmai potlék
2011. évi CXC torvény 65.§ (5.2) bekezdés alapjan 7.800 Ft.
(honlap szerkesztés) 3% keresetkiegészités 6 hénapra

|_Illetmény 6sszesen 312.000 F.

_Beosztas

Ovodapedagdgus

1992, évi XXXIIL. torveny 63.§ (1) bekezdés alapjz:\n
| az ellatandé munkakérre eldirt végzettség

Foiskolai oklevél ~ Ovodapedagdgus: 1983.06.1 8.
(szlovak nyelvii ovonds)

| Foglalkoztatas - heti munkaidé S

lHeti 40 6ra hatdrozatlan  iddre kinevezett
munkavallald, kételezd éraszam gvermekekkel valo
kozvetlen munkaidé 32 éra (jogszabaly szerint 32 6ra
a kotelez6), 8 ora a nevelést elékészité, azzal
Osszefliggd egyéb pedagégusi feladatok

1992, évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan
[ @ munkaviszonynak az az idétartama, amely alatt a
- kdzalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyaban be-
toltendd munkakéréhez sziikséges iskolai végzettség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXII. torvény 87/A § alapjan az 71992,
elétr fenndllo munkaviszony és a kizalkalmazorni
jogviszonyban wltott idé

1983.08.01-1992.07.01 (Kjr. 87/4.8 (3) b. alapjin
1992, elétt fenndlle munkaviszony: teljes idétartama)
1992.07.02 - folyamatos Tétkomldsi Liget Ovoda

1992, ¢vi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak
¢s fokozatanak meghatarozasa a kazalkalmazorti
Jogviszony alapjin

F.13
PED II.

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés, 345.379 Ft
valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a

besorolds szerinti illetménye

Munkaltatéi dontésen alapulé rész 1.100 Fr.
326/2013. (VIN. 30.) Korm. rendeletl6. § (1D 69.075 Ft.
bekezdés alapjan (20%) agazati szakmai pétlek

2011. évi CXC tbrvény 65.§ (5.a) bekezdés alapjan 10.391 Ft.
(gyermekvédelmi munka) 6% keresetkiegészités 6

hénapra

[lletmény osszesen 425.945 Ft. |

Beosztas

Gyogvpedagogiai asszisztens

1

1992. évi XXXIII. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan
az ellatandé munkakorre eléirt végzettség(felvételekor
nem volt eldirt végzetiség)

Gimnaziumi érettségi bizonyitvany: 2002.06.18.
Gyégypedagoégiai asszisztens szakképesités:
2014.06.06.

+DiabMentor - szakmai tovabbképzés
pedagégusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért”

Foglalkoztatés - heti munkaidé

Heti 40 6ra
munkavallalé

hatérozatlan  idére kinevezert

1992. évi XXXIII. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan
a munkaviszonynak az az idétartama. amely alatt a

oltendd munkakoéréhez sziikséges iskolai végzettség-
el vagy képesitéssel rendelkezett

kozalkalmazott a kézalkalmazotri jogviszonyaban be- !

2003.06.10 - 2016.06.13. (a beszamithatd napok
szdmat pontosan a személyi anyag tartalmazzaj

1992. évi XXXIII. torvény 87/A §
kozalkalmazotti jogviszonyban tohot idé

alapjan

2016.09.12 - folvamatos Totkomlosi Liget Ovoda




1992, évi XXXIll. torvény 63.§ (1) bekezdés ¢s a ‘
87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalydnak |
és fokozatinak meghatarozisa a betéltendd |
munkakiréhez sziikséges iskolai végzettség alapjdn
1992. eévi XXXIII. trvény 63.§ (1) bekezdeés,
valamint a 201 1. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a
besorolas szerinti illetménye
1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan
carantilt illetményre torténd kiegészités
Diabetes ellatasi potlék 8 hdnapra
Nkt. 65.§ (3a). 8.5z. meil. 9.sor
@tmény gsszesen

wn

84,925 Ft

175.075 Ft.

34510 Ft.

i 294.510 Ft.
Jogviszony beszamitds dokumentuma alapjan az elismert kozalkalmazotti jogviszony kezdete
2009.07.01. a dolgozd korabbi munkaviszonyai (2002.06.18. érettségi  bizonyitvany)
2003.06.10-2003.06.20, 2007.09.01-2009.09.30 datumuak. A besorolashoz megallapitott

datum kezdete eliras lehet, mivel a megallapitott napok helyesen az 0sszes munkaviszony

napjat figyelembe véve lett megallapitva.

Beosztas

Dajka

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan
az cllatandé munkakdrre eldirt végzettség
(nines eldirt végzettség)

Szakkozépiskolai érettségi —képesitd bizonyitvany
1985.06.12
Dajka szakképesités 2004.09.25.

Foglalkoztatas - heti munkaidd

Heti 40 ora
munkavallald

hatarozatlan  idére  Kinevezett

Kkdzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyaban be-
toltendd munkakoréhez szitkséges iskolai végzettség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

1992, evi XXXIII. torvény ST/A § (3) a) pont alapjan
a munkaviszonynak az az idotartama. amely alatt a |

1985.09.01-1992.07.01 (Kji. 87/.4.§ (3) b. alupjin
1992, eltt fennddld munkaviszony teljes idétartama)
1992.07.02-1996.10.11. (a beszdmithaté  nupok
szamat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXII. tdrvény 87/A
kizalkalmazotti jogviszonyban toitott ido

§ alapjan

2004.07.15 - folyamatos Totkomldsi Liget Ovoda

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjan a kdzalkalmazott fizetési osztalyénak
és fokozatanak meghatarozasa a  betiltendd
munkakoréhez szitkséges iskolai végzettség alapjan

C9

1992, évi XXXIL. torvény 63.§ (1) bekezdés,
valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a
besorolas szerinti illetménye

95. 940 Ft

1992. évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan
garantalt illetményre t6rténd kiegészités

164.060 Ft.

alapjan

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 32/A. § (H-(2)

26.000 Ft. |

| [lletmény 8sszesen

286.000 Ft.

Beosztas

Dajka

1992, évi XXXI11. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjén
az ellatandé munkakorre eldirt végzettség
(nines eldirt végzettlség)

Szakkozépiskolai érettségi —képesito bizonyitvany
1992.06.16.
Dajka szakkeépesités 2011.01.28.

Foglalkoztatas - heti munkaid6

a munkaviszonynak az az idotartama, amely alatt a

Heti 40 ora hatarozatlan  idore kinevezett
munkavallalé
1992 évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan | nincs




gel vagy képesitéssel rendelkezett

kozalkalmazott a kézalkalmazottijogviszonyéban be- |
toltendd munkaksréhez szilkséges iskolai végzettség- |

—

1992, ¢évi XXXIM. torvény 87/A  §

alapjan
kozalkalmazotri Jogviszonyban wltstt ids

2012.01.03 - folyamatos Tétkom|osi Liget Ovoda

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyanak
€s fokozatanak meghatirozasa a kézalkalmazoui

jogviszony alapjin

C3

1992, évi XXXIIIL,

alapjén

torvény 63.§ (1) bekezdés. 81.120Ft
valamint a 2011. évi CXC, torvény 65.§ (1) alapjan a
besorolés szerinti illetménve
1992. évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan 178.880 Fr,
garantdlt illetményre t6rténg kiegészités
326/2013. (VIIL 30.) Korm, rendelet 32A.§ (D)-(2) 26.000 Ft.

Illetmény Bsszesen

TEO0O T

Beosztas

| Dajka

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan
az elldtandé munkakérre elgirt végzetiség
(nincs eléirt végzettség)

Szakkozépiskolai érettségi —képesitd bizonyitvany
1989.06.14
Dajka szakképesirés 2022.02.13

Foglalkoztatds - heti munkaidé

Heti 40  6ra  hatarozatlan
munkavéilald

idére  Kinevezelr

1992, évi XXXIIT. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan

a munkaviszonynak az az idStartama, amely alatt a

kozalkalmazott a kozalkalmazotti Jogviszonysban be-

toltendd munkaksréhez sziikséges iskolui végrettsdg-
el vagy képesitéssel rendelkezets

1991.10.01- 1992.07.01. (Kjt. 87/4.8 (3; b. alapjan
1992, eléit fenndlls munkaviszony teljes idétartam ay
1992.07.02 - 2021.07.51. (a beszdmithaté napok
Szamt pontosan a személyi anvag tartallna::a/

1992, évi XXXIII. torvény 87/A §
Kézalkalmazorti Jogviszonyban 5ltott idd

alapjan

2021.08.02. - folyamatos Totkomligsi Liget Ovoda

1992. évi XXXII1. térvény 63.§ (1) bekezdés és a
87/A.§ alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyanak
és  fokozatanak meghatarozdsa a  betsltends
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettség alapjin

c.10

1992, évi XXXIII. térvény 63.§ (1) bekezdés, 95.940 Ft

valamint a 2011. évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a

besorolds szerinti illetménye

1992, évi XXXIII. t6rvény 66.§ (1) bekezdés alapjan 164.060 Ft.

garantalt illetményre torténs kiegészités

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 32AL§ (1)-(2) | 26.000 Fr.

alapjdn

llletmény 6sszesen 286.000 Ft.
[ Beosztas Karbantarté

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan | Szakmunkas bizonyitvény 1990.06.11.

az ellatandé munkakérre eldirt végzettség(nincs eldirt

végzettség)

Foglalkoztatas - heti munkaidé Heti 40 6ra hatarozatlan  idére kinevezett

munkavallalé

1992, évi XXXIIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan

a munkaviszonynak az az id6tartama, amely alatt a

kdzalkalmazott a k8zalkalmazotti Jjogviszonyaban be-

tdltendd munkakoréhez szitkséges iskolai végzettsdg-
el vagy képesitéssel rendelkezett

1990.06.18- 1992.07.01. (Kjt. 87/A.§ (3) b. alapjan
1992. elétt fenndlls munkaviszony teljes idStartama)
1992.07.02.-1994.12.01. (a beszémithaé napok
szdmdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992, évi XXXIII. wWrvény 87/A § alapjan

1994.12.01.- folyamatos Totkomlési Liget Ovoda

kozalkalmazotii Jogviszonyban ltou ids




["7—992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés €s a | B.10 1
| 87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak |

. és fokozatanak meghatarozasa a  betbltendd

| munkakoréher sziikséges iskolui végzeliség alapjin | ) )

1992. évi XXXII1. torvény 63.§ (1) bekezdes, valamint | 95.673 Ft
a 2011, évi CXC. torvény 65.§ (1) alapjan a besorolas

szerinti illetménye |

1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan 164.327 Ft.
carantalt illetményre torténd kiegészités

[lletmény Osszesen 260.000 Ft.

Beosztas Ovodapedagogus (2022.09.30-ig GYES-en)
1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan Ovodapedag()gus 2016.06.25

az ellatandé munkakorre eldirt végzettség (nincs eldirt
végzettség)

Foglalkoztatas - heti munkaidd -
1992, évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan | nincs
a munkaviszonynak az az idStartama, amely alatt a
kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonydban be-
t6ltendd munkakoréhez szitkséges iskolai végzettség-
gel vagy képesitéssel rendelkezett

1992, évi XXXIII. torvény 87/A § alapjan | Ovodapedagogus

kozalkalmazotti jogviszonyban (ltdtt ido 2016.03.23 - folyamatos Totkomldsi Liget Ovoda
1992 ¢évi XXXIIL. wrvény 63.§ (1) bekezdés és a F.1

87/A.§ alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak
és fokozatanak meghatdrozdsa a kézalkalmazotti
Jogviszony alapjin '

Osszegezve: a jelentésben részletezett adatok alapjan megallapithat6. hogy a Totkomlosi Liget
Ovoda dolgozoi Kjt. 61. §-ban meghatarozott fizetési osztalyainak megallapitisa és a Kjt. 62.
§-ban meghatarozott fizetési fokozatainak megallapitasa az alabbi jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen tortént:

1. kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének tekintették a Kjt. 87/A.§ (1)
bekezdésében meghatarozott idotartamot,

2. aKjt. 87/A.§ (3) bekezdésében meghatarozott idétartamot:

- amunkaviszonynak azt az idStartamét, amely alatt a kézalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,
az 1992. jilius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes idétartamat.

A beszamithato napok pontos szamat a ,.Jogviszony beszamitasa” nyomtatvany tartalmazta.
Az Nkt 65.§ (1) bekezdése alapjan a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési
kategoriakhoz tartozo garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az (1a) bekezdés és
a torvény 7. mellékletében foglaltaknak megfeleloen allapitottak meg.

Az Nkt. 65.§ (5a) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az intézmény vezetdi részére:

a) az intézmény méretétd] fliggden fovdbbi bérpotlékot és

b) a ny(jtott munkateljesitménytél fiiggden Gsztonzési keresetkiegészitést

allapitottak meg.

A326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§ (11)bekezdés alapjan a pedagogus elémeneteli
rendszer hatalya ala tartozo foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a potlék és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye hisz szazalékanak megfeleloendgazati szakmai
potlékotallapitottak meg.

A 2011. évi CXC torvény 8. szamu melléklet alapjan munkakdzosség-vezetoi. ehetségmihely
vezetd és honlap szerkesztés potlékokat dllapitottak meg.

10



A neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitd munkakorokben 2017. januar 1-jétdl jar az
326/2013. (VIL 30.)Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdése alapjan hét szazalékos
illetményemelést allapitottak meg. Mivel a 32/A. § (2) bekezdés szerint az éves kéltségvetési
torvény 10 szizalékos illetményemelésre biztosit fedezetet a hdrom szdzal ékos
illetményemelés munkaltatéi mérlegelés alapjan megallapitottak.

Az Nkt. 65.§ (3a) bekezdés alapjan a 62. § (Ic) bekezdés «) pontja szerinti foglalkoztatott
részére (aki a 62. § (1b) bekezdésében meghatdrozott feladatot ldtja el). a 8. mellékletben
meghatarozott diabétesz ellatasi potlékot allapitottak meg. A diabétesz ellatasi potlék alapja —

a feladatot ellatd foglalkoztatott besorolasatél fiiggetleniil — a mesterfokozathoz kapcso16dé
illetményalap.

TN

Totkomlos, 2022. méjus 12. 4

Y
(g el

ajdan Lejla
Bels6 ellenér

Zaradék

A 3702011.(XI1.31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszeréré| és belss ellendrzésérsl-
42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen megkiilddtt belso ellenérzési jelentéstervezet tartalmat
megismertem, egyiittal tudomasul veszem a bekezdéseiben foglaltakat:

(2) Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétol szamitott 8 napon belill kotelesek megkiildeni
a belsd ellendrzési vezets részére.

(3) Indokolt esetben a bels ellendrzési vezetd a (2) bekezdésben meghatérozottnal hosszabb. legfeljebb 30 napos
hatéridét is megallapithat.

(4) Soron kiviili ellenérzés esetén a belss ellenérzssi vezetd a (2) bekezdésben meghatarozotinal rovidebb hataridét
is megallapithat.

(5) A jelentéstervezet megkiildésére vonatkozs kisérd levélben fel kell hivni az ellenérzott figyelmét arra, hogy a
hataridé elmulasztésat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges vélaszt is jelezni kell a hataridén belill, valamint
az észrevételek megkiildésével egy idében lehetsége van a 43. § (1) bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés
kezdeményezésére.

(6) Amennyiben az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges valaszukkal
egylitt —amennyiben a jelentéstervezet megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti egység
vonatkozasaban — mar az intézkedési tervet is elkészithetik és megkiildhetik az ellendrzést végzé szerv vagy
szervezeti egység részére a megadott véleményezési hataridén beliil.

(7) Az észrevétel elfogadasardl vagy elutasitasaré! a vizsgdlatvezeto dont. amelyrdl az észrevételezési hatarids
lejartatol szamitott 8 napon belill az érintetteknek frasbeli tajékoztatast ad és indokolja az el nem fogadott
¢szrevételeket vagy kezdeményezi a 43. § (1) bekezdése szerinti megbeszélés dsszehivasat.

(8) Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezeti az ellendérzési jelentéstervezeten. Az érintertek
eszrevételeit. illetve a vizsgalatvezetd vélaszit csatolni kell az ellenérzés dokumentdciséjahoz.

43. § (1) Amennyiben az érintettek részérdl a megallapitasokat vitatjak, akkor egyeztetd megbeszélést kell tartani,
barmelyik fé] kezdeményezésére.

(2) Az egyeztetd megbeszélésen részt vesz a vizsgalatvezetd, az ellendrzést végzd belst ellenérok, az ellendrzést
végz0 szerv belso ellendrzési vezetsje, az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje, irdnyitott szervnél
végzett ellenbrzés esetén annak belsd ellendrzési vezetbje, valamint a vizsgalatban érintett egységek vezetbi és
szitkség szerint mas olyan személy, akinek meghivésa a vizsgalat targya vagy megdllapitasai miatt indokolt. Az
egyeztetd megbeszélésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés eredményét. A
Jjegyzbkonyvet csatolni kell az ellenérzési jelentéshez.

(3) Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd az észrevételek dtvezetése utdn a jelentéstervezetet az érintetteknek
ismételten megkiildheti visszamutatas céljabol 5 napos hatéaridével.

(4) Az ellendrzési jelentést, illetve annak Kivonatat a vizsgalatvezetd és a vizsgalator végzs valamennyi ellendr
alairasat kovetden a belso ellenbrzési vezetd hagyja jova és megkuldi a koltségvetési szerv vezetdje részére.



44. § (1) A koltségvetési szerv vezetoje a lezart ellendrzesi jelentést vagy annak kivonatat megkildi:

a) irényitott, illetve feliigyelt koltségvetesi szerv ellendrzése esetén az cllendrzott szerv vezetdjének, illetve

b) sajét szervezet ellendrzése esetén az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba

¢) annak, akire vonatkozéan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz,

és szitkség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

(2) Amennyiben az ellendrzés soran biinteto-. szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara
okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja meril fel, az nem befolyasolja az ellendrzés lezarasat.
(3) A koltségvetési szerv vezetbje — a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével — donthet Ggy, hogy a
lezart ellenérzési jelentést vagy annak kivonatdt nyilvénossagra vagy harmadik fé] tudomésara hozza az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.
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